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Jafnréttis- og framkvaeemdaacetiun
Nordurpings 2019 - 2022

Inngangur

Jafnréttis- og framkvoemdadcetlun Nordurpings byggir & l6gum um jafna

stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og annarra laga er snda ad
jafnrétti. Med visan fil 12. gr. jafnréttislaga lysir sveitarstjorn vilja sinum til ad koma
4 og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifcerum kvenna og karla. Sveitarstjorn

lysir jafnframt vilja sinum til ad jafna stédu & dllum svidum sveitarfélagsins

6hdd kyni. bad skal gert med pvi ad sampcetta jafnréttissionarmid inn i alla
poetti stefnumodtunar, dkvardana og adgerda & vegum pess. Jafnréttis- og
framkvcemdadcoetlun Nordurpings ncer til alls stjiornkerfis sveitarfélagsins og allra
starfsmanna jpess og ber sérnverjum starfsmanni ad framfylgja henni.

Markmid

Jafnréttisdoetlun Nordurpings er cetlad ad koma éllum ibdum sveitarfélagsins

til goda. Med henni vill sveitarstjorn tryggja ad starfsemi og stofnanir & vegum
sveitarfélagsins verdi til fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og umhverfi

sem studlar ad j6fnum rétti karla og kvenna & vinnustad. Logd er dhersla

& ad allir starfsmenn sveitarfélagsins njoti virdingar og fdi notid sin i starfi &
jafnréttisgrundvelli an tillits til kynferdis, fotlunar, pjdodernis, kynpattar, litarnattar,
stiornmadlaskodana, trdar, kynhneigdar eda annarra slikra persénubundinna
atrida. Sama & vid radningar i storf hjd sveitarfélaginu og vid toku dkvardana er
varda laun og kjor, starfspréun og simenntun.

Jafnréttisnefnd

Fiolskyldurdd fer med mdlefni jafnréttisnefndar sveitarfélagsins i samroemi vid

pad hlutverk sem skilgreint eri 12 gr. laga nr. 10/2008. Fjolskyldurdd skal fjalla

um jafnan rétt kvenna og karla innan Nordurpings og vera radgefandi fyrir
sveitarstjorn i malefnum er varda jafnrétti kynjanna. Fjdlskyldurdd skal jafnframt
fylgjast med og hafa frumkvoedi ad adgerdum til ad tryggja jafna stéodu kvenna
og karla i Nordurpingi. Fidlskyldurdd skal hafa umsjon med gerd jafnréttisdoetlunar
til fjogurra dra i senn.

Helstu stefnuvidmid vardandi jafnrétti medal starfsmanna
sveitarfélagsins eru:

1. Nefndir, rdd og stjornir
Markvisst skal unnid ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, rédum og stjérnum



& vegum sveitarfélagsins. Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir, skal pess goett
ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri
en prjd fullirda er ad rceda. bannig skal tryggt ad dhrif karla og kvenna vid
akvordunartdku og stefnumaotun i samfélaginu seu sem jofnust.

Adgerdardcetiun:

e Vid upphaf hvers kjortimabils pegar kosningar i nefndir og rad hafa farid fram
skal leggja fyrir sveitarstjorn lista yfir hlutfall kynja i dllum nefndum, radum og
stjornum &G vegum Nordurpings.

« Oll frambod til sveitarstjiorna eru hvétt til pess bréflega ad konur og karlar
hafi jafnt voegi & listum og pess geett vid kosningu i nefndir, radd og stjornir ad
hlutverk kynjanna sé sem jafnast.

Framkvceemd:
e Sveitarstjori.
Abyrgé:
e Sveitarstjorn.
Timarammi:
e Fyrsta kdnnun i upphafi hvers kjortimabils og aftur fyrir 1. febrdar dr hvert.

2. Auglysingar og radningar starfsmanna

Fastar stédur hja stofnunum og deildum sveitarfélagsins skulu avallt auglystar
lausar til umsdknar og vera adgengilegar dllum. [ dllum auglysingum eru storf
okyngreind og pess er geett vid gerd peirra. Ef einsleitni er & vinnustadnum skall
auglyst sérstaklega eftir pvi kyni sem hallar & midad vid samsetningu starfsmanna
til ad jafna hlutféll innan starfsgreinarinnar og skal pad koma fram i auglysingunni,
einnig ef vidkomandi starf krefst pess ad kyns sé getid vegna sérstakra
adstcedna. Auglysingar skulu vera adgengilegar ollum & heimasidu
sveitarfélagsins.

Adgerdardcetiun:
e Samantekt & kynjahlutféllum i éllum starfshopum i stjiérnunar og ahrifastédum
i lok hvers ars, dsamt yfirliti yfir auglyst storf, umsoekjendur og radningar.
e Vid rddningu skal unnid ad pvi ad jafna hlut dlikra hopa.
e Ef ad hallar a einhvern ber ad syna sérstaka adgat vegna
jafnréttissionarmida pegar nyradningar eda tilfcerslur eru i stérfum og reyna
eftir fremsta megni ad rétta hlut pess kyns sem & hefur hallad.

Framkvceemd:

o Skrifstofustjori / Sveitarstjori Nordurpings
Abyrgé:

e Sveitarstjorn og yfirmenn stofnana innan sveitarfélagsins
Timarammi:

e begar gengid er fra raddningu.

3. Launakjor starfsmanna - jafnlaunastefna

Vid akvérdun launa og annarra starfskjara, Uthlutun verkefna, tilfcerslur i stérfum
og uppsagnir skal geeta pess ad mismuna ekki eftir kynferdi sbr. 19. gr. laga

nr. 10/2008. Konum og koérlum er starfa hja Nordurpingi skulu greidd j6fn laun
og skulu njota sdmu kjara fyrir somu eda jafn verdmeet stérf. Goeta skal pess
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ad konur og karlar hafi ad ollu leyti sambcerilegar kjara- og starfsadstaedur.
Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
ad allir, 6hdd kyni, njoti smu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar og fil ad scekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka hoefni i starfi
eda til undirbunings fyrir dnnur stérf. Hoefnis- og drangurslaun og adrar
akvardanir sem hafa ahrif & kjor skulu byggjast & mdlefnalegum forsendum
ohad kyni. Tryggt verdur ad jafnréttismal verdi fiettud inn i starfsmannastefnu
Nordurpings.

Adgerdardcetiun:

e Konum og kérlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sému

eda jafnverdmeet storf.

« Launagreining verdur gerd arlega. OUtskyrdum launamun skal Utrymt og

fravik ekki meiri en 5%
o Starfsmoénnum skal avallt heimilt ad skyra frd launakjérum sinum ef peir kjésa
SVO.

e Nordurping skal 68last vottun ad undangenginni Uttekt vottunaradila &
jafnlaunakerfi fyrirtcekisins sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvoemd
bess uppfylli kréfur stadalsins IST 85. Vottunina skal endurnyja & priggja éra
fresti en vidhaldsuttektir arlega.

Launaleynd sé ein af uppsprettum kynbundins launamunar og ad henni beri
pvi ad Utryma hvar sem hun kann ad vera til stadar, sbr. 19. gr. jafnréttislaga.

Framkvceemd:
o Skrifstofustjori og launafullirdi.
Abyrgé:
e Sveitarstjori.
Timarammi:
e Jafnlaunavottun skal endurnyja & priggja ara fresti og vidhaldsuttektir gerdar
drlega.

4. Samrceming starfsskyldu og fjélskyldulifs starfsmanna.

Nordurping leggur metnad sinn i ad vera fjdlskylduvcoenn vinnustadur og mun
gera konum og koérlum kleift ad samroema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fjdlskyldu. Nordurping mun leitast vid i samrddi vid hvern einstaka starfsmann ad
dbyrgd gagnvart vinnuveitanda fari saman vid fjdlskyldudbyrgd starfsmannsins.
Par sem pvi verdur vid komid skal starfsfolk eiga kost & sveigjanlegum vinnutima,
hlutastorfum eda annarri hagroedingu vinnutima, s.s. ad minnka timabundid vid
sig vinnu. Draga skal Ur pvi ad hafa fundi & peim fimum sem sinna parf malefnum
fidlskyldunnar, & kvéldin eda um helgar og hvetja foreldra til ad skipta med sér
veikindaddgum barna. Einnig er mikilvoegt ad hvetja foreldra til ad deila med sér
fidlskyldudabyrgd. Mikilveegt er ad baoedi konur og karlar nyti sér pann rétt sem
pau eiga vardandi foreldra- og faedingarorlof.

Adgerdardcetiun:
e Bodid skal uppd sveigjanlegan vinnutima eftir pvi sem vid verdur komid.
e Bcedi konur og karlar skulu hvott til ad nyta sér pann rétt sem pau hafa fil
téku foedingarorlofs.

Framkvcemd:

Nordurping
Ketilsbraut 7-9 640 HUsavik Simi: 464-6100 nordurthing@nordurthing.is



e Forst6dumenn stofnana, deilda og sveitarstjori.
Abyrgé:
e FjOlskyldurad.
Timarammi:
e Kannanir gerdar i starfsmannavidtélum ar hvert, p,e hvort starfsmdnnum
finnist peir getad samrcemt vinnu og fjdlskyldulif.

5. Freedsla og radgjof:

Tryggt verdi ad allir starfsmenn njoti sdmu moguleika fil starfspjdlfunar og
endurmenntunar 6had kyni. bess verdi goett vid Uthlutun verkefna og tcekifoera fil
ad axla abyrgd sem og pegar um framgang eda tilfcerslu i stérfum er ad rceda,
ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis. Sama gildir um starfs- eda
vinnuhopa sem starfsfolk er skipad .

Froedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stdédu kynjanna skal vera
virkur pafttur i starfi sveitarfélagsins.

Adgerdardcetiun:

« Arleg endurmenntunar dcetlun fyrir starfsmenn.

e Haldid verdi utan um pdatttdku starfsfolks i ndmskeidum, endurmenntun og
i starfs — og vinnuhdopum. Greina skal hvort pad halli & einhverja hépa vid
nytingu slikra toekifoera. Komi slikt i ljos ber ad reyna eftir fremsta megni ad
leidrétta pad.

o Starfsménnum sveitarfelagsins stendur til boda adstod fidlskyldurads
Nordurpings i dgreiningsmdlum er varda jafnréttismdl.

Framkvceemd:

e Svidsstjorar

Abyrgé:

o Fjolskyldurad.

Timarammi:

e Kannanir gerdar fyrir 1. juni ar hvert.

é. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dareitni:
Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni verdur ekki
idin & vinnustddum Nordurpings. Visad er til 2.gr. laga nr. 10/2008 um skilgreiningu
a kynbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni.

Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
vidkomandi og skapa adstcedur sem eru dSgnandi, fjandsamlegar, nidurlcegjandi,
audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau dhrif ad misbjdda virdingu
vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra,
nidurlcegjandi, audmykjandi eda moédgandi adstcedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknrcen og/eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt il
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likamslegs, kynferdislegs eda sdalrcens skada eda pjdninga pess sem fyrir pvi
verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahodfskennda sviptingu frelsis,
boedii einkalifi og & opinberum vettvangi.

Pad er & dbyrgd atvinnurekanda ad koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir
einelti, ofbeldi, kynbundinni og/eda kynferdislegri areitni & vinnustad. Skyldur
stjiornenda eru skyrar og ber peim ad skapa vinnuskilyrdi sem bjdda ekki upp &
slikt. Stjiornendum ber einnig skylda fil ad taka rett @ malum pegar pau koma
upp og leita adstodar ef parf. Allar slikar kvartanir skulu rannsakadar/kannadar
og starfsfolk stutt eftir bestu getu. Hér er ekki att vid skodanadgreining eda
hagsmunadrekstra sem kunna ad risa & vinnustadnum milli stjéornenda og
starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda skal slikur dgreiningur ekki
leida til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad ofan. bolandi skal engan skada bera af
radstoéfunum sem gripid er fil i pvi skyni.

Alvarleg eda endurtekin dareitni vardar dminningu eda brottrekstur Ur starfi.
Yfirmadur sem kcerdur er fyrir meint einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna og/
eda kynferdislega dreitni skal samkvoemt I6gum nr. 10/2008 gr. 22. um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla, vera vanhcefur til ad taka dkvardanir um
starfsskilyrdi kceranda @ medan & medferd maisins stendur yfir og skal ncesti
stiornandi taka slikar akvardanir.

peir starfsmenn sem fyrir pvi verda eda vita fil pess ad adrir starfsmenn verdi
eda hafi ordid fyrir sliku skulu leita fil ncesta yfirmanns eda svidsstjora noesta
svids, skrifstofustjora eda sveitarstjora. Sérstaks trunadar skal geett i malum. Mdli
skal ekki fram haldid an sampykkis meints polanda. Hverskonar ofbeldi vardar
dminningu eda brottrekstur Ur starfi.

Ef areitni & sér stad er Vinnueftirlitid med sérstaka vidbragdsacetlun vardandi
einelfi & vinnustad og er kynferdisleg areitni par med talin. Visad er i ndnari
upplysingar & www.vinnueftirlitid.is. Settar skulu vinnureglur um hvernig skuli
bregdast vid ef slikt kemur upp & vinnustad.

Adgerdardcetiun:

o Starfsmenn sveitarfélagsins skulu fa fraedslu um hvad felst i kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni dreitni og kynferdislegri dreitni og hvert leita skuli komi
upp slik mail.

e Leidbeiningar Vinnueftirlitsins um vidbrogd vid Einelti og kynferdislegri areitni
A vinnustédum — Forvarnir og vidbrogd verdi kynntar fyrir starfsmdnnum
sveitarfélagsins.

o Stefna og vidbragdsacetlun Nordurpings i eineltismdalum og kynferdis
dreitismdalum verdi kynnt starfsmdénnum sveitarfélagsins.

[ starfsmannahandbékum stofnana og deilda Nordurpings skuli koma fram
stefnu- og vidbragdsacetlanir i mdalum sem pessum.

Framkvceemd:

e Forst6dumenn stofnana, deilda og sveitarstjori.
Abyrgé:

e FjOlskyldurad.
Timarammi:

e Fyrir 1. desember annad hvert ar.

Nordurping
Ketilsbraut 7-9 640 HUsavik Simi: 464-6100 nordurthing@nordurthing.is



7. iprétta-, témstund, leik og grunnskélastarf:

Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fraedsla skal hafa jafna stédu allra
ad leidarljosi 6hdd kyni. Styrkja skal jakveed samskipti og gagnkveema virdingu
kynjanna i ollu starfi med bérnum og unglingum og pau skulu hvott til ad roekta
hoefileika sina og personuproska adn hamlandi dhrifa hefdbundinna kynjaimynda.
Skolayfirvéld og stjornendur félags- og tomstundastarfs, styrki jakvoeda kynimynd
allra og vinni gegn skadlegum dahrifum kldmveoedingar medal unglinga.

Einnig skulu allir hafa sému moguleika til sumarstarfa & vegum sveitarfélagsins
6hdad kyni.

Adgerdardcetiun:

e Skolayfirvold sjdi til pess eftir fremsta megni ad nemendur & dllum skolastigum
fai jafnréttisfraedslu, nadmsefni mismuni ekki kynjum og i ndm- og starfsfraedslu
verdi l6gd dhersla & ad kynna éllum stérf sem hingad il hafa verid dlitin
hefdbundin kvenna- og karlastorf. Sjdlfsstyrking verdi sjalfsagdur hluti nadms &
6llum skolastigum. Skélar leggi dherslu @ ad bua alla undir dbyrgd og skyldur
einkalifs og fjdlskyldulifs, félagslifs og atvinnulifs.

o Gerd skal Uttekt & fijarveitingum fil iprotta- og ceskulydsmala med filliti il
kynskekkju.

 [protta- og tdmstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni allra i huga,
svo sem vardandi fimasetningu og adstédu.

o Gceeft skal ad kynjajéfnun pegar radid er i sumarstorf .

o Starfsmenn og/eda sveitarstjorn sem sjad um samningagerd vid felagasamtdk
sjdi um ad fram komi i dcetlun hvernig starfsemi peirra muni nytast dllum,
ohad kyni.

Framkvceemd:

e Froedslufulltri, skdlastjornendur og iprotta- og ceskulydsfulliri.
Abyrgé:

e FjOlskyldurad.
Timarammi:

o Uttekt skal gerd annad hvert ér.

 Arhvert skal gcett ad fidloreytni pbegar rddiéd er i sumarstor.

e begar samningar vid félagasamtdk eru endurnyjadir.

8. Kynjasampcetting:

Kynjasampcettingar skal goett vid alla stefnumotun og dcetlanagerd ¢ vegum
sveitarfélagsins og stofnana pess, par med talid iprétta- og tomstundastarfi.
Pau félagasamtdk sem njéta styrkja frd baenum skulu skila inn kyngreindum
upplysingum med drsskyrslum.

.| sampcettingu kynja og jafnréttissionarmida — kynjasampcettingu felst ad
skipuleggja, bceta, préa og leggja mat a stefnumaotunarferli, pannig ad
sjonarhorn kynjajafnréttis sé flettad inn i stefnumotun og dkvardanir & dllum
stigum og Ollum svidum, af peim adilum sem venjulega taka pdatt i stefnumotun.*
(Skilgreining Evropuradsins).

Adgerdaracetiun:
* Fraedsla og ndmskeid fra Jafnréttisstofu um kynjasampcoettingu fyrir
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sveitarstiornarmenn, stjornendur stofnana og pad starfsfélk sem dhuga hefur
4 jafnréttismdlum, & hverju kjortimabili.

Framkveemd:
o Skrifstofustjori.
Abyrgé:
o Fjolskyldurdd.
Timarammi:
e Einu sinni & hverju kjortimabili

9. Kynning, endurskodun og eftirfylgni jafnréttisacetlunar:

Jafnréftisdoetlun pessi skal kynnt dllum stofnunum, deildum, nefndum, radum og
stjiornum & vegum sveitarfélagsins. pd skal jafnréttis- og framkvoeemdadcoetiun
vera adgengileg dllum ibbum sveitarfélagsins s.s. & heimasidu sveitarfélagsins.
Nidurstddur verkefna skulu avallt kynntar i Fjidlskyldurdadi. Fjdlskyldurdad skal fylgjast
med og hafa frumkvoedi ad adgerdum fil ad tryggja jafna stédu kynjanna i
Nordurpingi, einnig skal nefndin hafa umsjon med gerd jafnréttisadoetiunar fil
fiogurra araisenn.

Adgerdardcetiun:
» Acetlunin skal endurskodud & hverju ari eftir sampykkt hennar.
e Framkvoemdastjorar svida sveitarfélagsin skulu sjd til pess ad markmid
jafnréttisdcetlunar Nordurpings verdi hiuti af starfsadoetlunum i llum
malaflokkum boejarins.

Framkvceemd:

e Forst6dumenn og iprotta- og ceskulydsfulltrii.
Abyrgé:

e FjOlskyldurad.
Timarammi:

o Uttekt skal gerd annad hvert ér.

Sampykkt & fundi fjdlskyldurdds Nordurpings pann 11. névember 2019
Stadfest i sveitarstjorn Nordurpings pann 4. desember 2019
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